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On peut aimer une ville, être fier de son histoire et de ses trésors, reconnaître ses talents et ses
festivals, et pourtant constater que le mouvement n’est plus là.
À Angoulême, la tentation existe de se réfugier dans des logiques d’appareil, d’alliances et de
stratégies. Pendant ce temps, les habitants attendent une attention constante, des décisions
claires et des solutions nouvelles. Je crois qu’il est temps d’inverser cette logique. La ville doit
passer avant les partis.
Une ville ne se gouverne pas pour un camp, pour préserver des places ou sauver des carrières.
Elle se gouverne pour celles et ceux qui y vivent.
Je vous propose d’être un maire utile, entouré d’une équipe forte de nouvelles compétences et
d’une ligne claire : nous voulons servir notre avenir commun, ce qui nous rassemble et ce qui
permet à Angoulême d’avancer.
Notre priorité est simple : améliorer concrètement la vie des Angoumoisins.
Assurer la sécurité dans tous les quartiers, faciliter l’accès à la santé, soutenir les familles,
redonner de la vitalité au centre-ville et à nos commerces et moderniser nos équipements avec
sérieux et transparence.
Je prends ici un engagement : servir Angoulême avec méthode et rigueur, veiller à ce que le
budget municipal soit géré dans le respect qui vous est dû, alléger la pression fiscale pour vous
rendre du pouvoir d’achat et garantir une mairie exemplaire qui rende compte de ses choix.
Si nous décidons ensemble d’écrire une nouvelle page avec sérieux, confiance et détermination,
alors notre ville retrouvera son élan. Et chacun pourra le dire avec fierté : 
Angoulême vous aime.

Directeur d’hôpital, Vincent You a redressé
les hôpitaux de Confolens et de La
Rochefoucauld. Élu municipal depuis 2014,
chargé notamment des finances de la ville.
Il porte des politiques qui associent gestion
claire et exigeante et volonté d’efficacité et
d’innovation.
Il veut aujourd’hui mettre cette méthode au
service d’Angoulême.
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Vincent et Agnès You sont
mariés et ont 4 enfants

(et un petit-fils).



La sécurité se mesure, s’évalue et s’assume.
Chaque année, un bilan public des résultats.

NOTRE ENGAGEMENT

Le maire doit piloter

personnellement la politique

 de sécurité.

GARANTIR
NOTRE SÉCURITÉ

LA SÉCURITÉ EST L’ÉCHEC
MAJEUR DE CE MANDAT.

PLUS DE PRÉSENCE, 
PLUS DE PROXIMITÉ

NOS ACTIONS PRIORITAIRES
DEMAIN À LA MAIRIE

• Installer le siège de la Police Municipale 
au Champ de Mars.

• Étendre la vidéoprotection à toute la ville.

Co-construire avec tous les acteurs
concernés le Conseil des droits et devoirs
des familles.

• 

• Rallumer l’ensemble de nos quartiers
grâce au 100% éclairage LED avec
détecteur de mouvement.

• Augmenter les effectifs de la Police
Municipale pour une présence sur tous les
quartiers.

Faire respecter les règles avec
constance et équité : pas d’autorité
sans justice.

• 

• Garantir une présence visible de la
Police Municipale, de jour comme
de nuit, 7j/7.

• Coordonner efficacement la mairie,
la police et la justice.

• Protéger durablement notre
jeunesse de la délinquance en
l’accompagnant, et conditionner les
aides municipales.



UN PLAN
D’URGENCE SANTÉ
“8000 Angoumoisins sans médecin traitant. 
Nous vivons une crise sanitaire silencieuse.”

Marine Grosset, médecin infectiologue 

Denis Debrosse, ancien directeur de Girac

“Notre hôpital traverse une période fragile. Tout le monde le ressent et le vit !
On redresse un hôpital avec des équipes d’action et d’expérience. 

C’est notre engagement de début de mandat.”

Lancer un plan d’attractivité médicale
sur 3 ans pour stopper la fuite des
soignants.

• 

NOS ACTIONS PRIORITAIRES
DEMAIN À LA MAIRIE

Déployer une Maison Médicale d’Utilité
Publique : 

• 

• Prendre et enfin assumer le pilotage
stratégique de l’hôpital et défendre
activement ses services et ses agents.

La santé ne peut plus être une inquiétude
quotidienne.
Trouver un médecin ne doit pas être un
parcours d’obstacles.
Renoncer à se soigner ne doit jamais être une
solution. Aujourd’hui, nous subissons tous
cette réalité.
Les cabinets sont surchargés.
Les urgences sont saturées.
Les soignants sont épuisés.
Nous refusons que cela devienne une fatalité.
Nous agissons.

GARANTIR L’ACCÈS
AUX SOINS

Une équipe de blouses blanches engagée.

NOTRE ENGAGEMENT

Faire d’Angoulême une ville où l’on 
peut se soigner. 

Des médecins volontaires, un suivi
médical assuré pour que personne ne
reste sans solution. 

Créer un parcours de soins territorial
coordonné pour éviter les ruptures.

• 

• 



“ La solidarité n’est pas un supplément. 
C’est un choix politique structurant. ”

NOTRE ENGAGEMENT

La solidarité sera au coeur de notre action.

• Renforcer l’accompagnement pour les
démarches administratives.

UNE VILLE 
QUI PROTÈGE

PROTÉGER NOS AÎNÉS

• Plan “Ville adaptée” : bancs, éclairage,
accessibilité.

• Dispositif de veille contre l’isolement.

• Coordination santé-social pour éviter les
ruptures.

• Programme Ville bienveillante pour
faciliter l’entraide entre voisins.

•  Institut des parents : écoute,
accompagnement, médiation.

SOUTENIR NOS FAMILLES

• Offre de stages collèges/lycées accessible à
tous.

Véronique de Maillard, cadre en Association d’Aide aux victimes

• Plan accessibilité et place du handicap.

• Prévention des violences sexistes et
sexuelles.

• Plan d’égalité femmes / hommes.

• Un élu référent pour la lutte contre
les discriminations.

ÉGALITE DES
DROITS

RENFORCER LA
VIE ASSOCIATIVE

• Subventions pluriannuelles
sécurisées.

• Simplification des démarches, avec
un guichet  unique.

• Soutien logistique aux événements
locaux.



Porter une démarche et une méthode
“Embellir la ville”. Valoriser nos entrées
de ville avec les artistes locaux.
Aménager les places et les aires de jeux.

Une Ville Belle

Le maire doit être garant du statut de 
capitale mondiale de la BD, 

inscrite à l’UNESCO.

Périphérique cyclable.
Axes vélo assurant continuité et sécurité.
Parkings à vélo sécurisés.
Liaison Barrouilhet - Plateau.

Une Ville Moderne

Budget voirie et trottoirs : 15 millions d’euros sur
la durée du mandat. Plan trottoirs accessibles
pour poussettes, fauteuils roulants et seniors.
Méthode d’intervention rapide pour la propreté
et les dégradations.

Une Ville Entretenue

Soutenir nos grands festivals.
Promouvoir une ville vivante toute l’année, dans
tous les quartiers, en fédérant les associations et
les restaurants & bars.

Une Ville Festive

NOTRE PLAN 
Rayonnement 

Angoulême,Angoulême,
redevenir u



Maison de la Francophonie
et des outre-mer

Donner une place à toutes les
communautés francophones

Chèque cadeau “J’       Angoulême”

le Centre Ville doit
 une destination.

& identité locale

Champ de Mars
Sécuriser, animer
favoriser la circulation des
piétons et des vélos

DE RELANCE 

Bd. Besson Bey
Piste cyclable
Parcours piéton
Baignade urbaine

Palais des Congrès
Attirer et développer des 
rencontres économiques 
régionales et nationales

La Gare d’Angoulême
Place arborée 
Dépose minute réaménagé

Valoriser les entreprises engagées
LABEL DYNAMIQUE CHARENTE

Accès facilité au centre-ville 
DE NAVETTES GRATUITES

COMMERCES INDÉPENDANTS
Manager du commerce & Guichet unique

ENSEIGNES NATIONALES
Refaire d’Angoulême une destination
commerciale attractive

Je consomme local et je suis récompensé

CARTE DE FIDELITÉ



UNE VILLE
D’AVENIR ENGAGÉE

NOTRE ENGAGEMENT

SANTÉ  ET ENVIRONNEMENT 
• Abandonner le projet d’incinérateur
à Angoulême.

• Planter massivement des arbres
durant le mandat.

• Candidater au label de la Ligue contre
le cancer. 

• Plan de lutte contre les moustiques, les
chats errants, les rats et les cafards.

ALIMENTATION 
• 80 % bio et local dans les cantines.

• La cantine c’est l’école du goût.

• Lutte contre le gaspillage alimentaire.

• Rénovation thermique de 3 écoles
par an.

• Cours végétalisées et ombragées.

ÉCOLE  
• Proposer un uniforme simple 
pour les écoles volontaires.

• Garantir une classe verte pour
chaque enfant.

JEUNESSE & INSERTION
• Accompagnement vers l’apprentissage.

• Espaces jeunes modernisés.

• Création d’un terrain synthétique.

• Partenariats entreprises locales et
écoles de formation.

• Des antennes économiques dans les
quartiers pour faciliter la création
d’entreprises.

Les enjeux éducatifs et climatiques méritent 
une politique transversale.

• Indicateurs publics annuels sur la
qualité et l’origine des produits servis.

• Renforcer la prévention du harcèlement.

• Relancer les expérimentations locales
pour une alimentaiton saine et de
proximité.

“ L’avenir se joue dans nos écoles, nos clubs,
 nos quartiers et notre environnement.”

Yadaly Sakho, Directeur centre de loisirs



NOTRE ENGAGEMENT

Transparence sur l’utilisation de votre argent. 
Votre confiance restaurée.

UNE VILLE 
RESPONSABLE

LOGEMENT 
• Lutte contre l’habitat dégradé et les
marchands de sommeil.

• Encourager la rénovation et la
stabilisation des loyers par la baisse de la
taxe foncière.

•  + de logements pour les familles en
freinant la division des bâtiments.

TAXE FONCIÈRE & 
ARGENT PUBLIC

• Favoriser le pouvoir d’achat en baissant
le  taux de la taxe foncière en 2028 avec
la fin de la dette Boucheron.

• Préserver un haut niveau
d’investissement.

UNE MAIRIE EXEMPLAIRE
• Publication des notes de frais des élus.

•  Un jury indépendant pour des
recrutements (hors poste de Direction et
Cabinet) avec “zéro clientélisme et zéro
discrimination”.

• Présidence de la commission finances
confiée à l’opposition.

DES AGENTS MUNICIPAUX
RESPECTÉS

• Garantir l’indépendance des comités de
quartiers.

• Généraliser l’accès des artisants et PME
aux marchés publics.

• Renforcer le rôle des cadres de proximité
et diminuer le nombres d’échelons
hiérarchiques.

• Construire un projet de management
basé sur la confiance et la responsabilité.

• Favoriser la formation et le
développement de carrière.

• Plan d’amélioration des logements
sociaux.

• Créer un Guichet Habitat pour
propriétaires et locataires.

“L’argent public n’appartient pas à la mairie, 
il appartient aux habitants.”

Alain Pasquet, président UNPI



Vincent You
Directeur d’hôpital

53 ans
Petit Fresquet

Marine Grosset
Médecin infectiologue

38 ans
Champ de Mars

Sébastien Poitevin
Gérant de société

54 ans
La Bussatte

Audrey Bénigne
Cadre en Industrie

31 ans
Victor Hugo

Denis Debrosse
Ancien directeur CH Girac

78 ans
Théâtre

Hasna Zaug
Gestion patrimoine 

44 ans
Basseau

Alain Pasquet
Président UNPI

71 ans
Chanzy

Catherine Lhomme
Cheffe Mission Comptable

55 ans
Ma Campagne

François Allard 
Chef d’entreprise BTP retraité

63 ans
Victor Hugo

Guillaume Villerabel
Chef d’entreprise

52 ans
Saint Gelais

Vanessa Baptiste
Gérante de société

40 ans
La Madeleine

Dominique Terrade
Retraité

71 ans
Ma Campagne

Yvette Allard
Cadre Administratif BTP

60 ans
Victor Hugo

Antoinette Ngo Ntamack
Commerçante

50 ans
La Gare

NOTRE

 ngoulêmeA

Yadaly Sakho
Directeur centre de loisirs

36 ans
Bel Air Grand Font

Véronique de Maillard 
Cadre asso. aide aux victimes

59 ans
Vieil Angoulême

Delphine Denis 
Commerçante

47 ans
Hôtel de Ville

Julien Bouju
Chef de projets

46 ans
Centre Ville

Patrick Marchat 
Cadre retraité de la mairie

69 ans
Grande Garenne

Agnès Garnaud
Directrice asso. santé

38 ans
Saint Cybard

Marie-Christine Gruet
Comptable retraitée

71 ans
Croix Brandet

Antoine Launay
Event Manager

32 ans
Hôtel de Ville

Silvia Lukani
Auto-entrepreneur

43 ans
Grand Font

Mehdi Laouisset
Médecin Anesthésiste 

48 ans
Vieil Angoulême



ÉQUIPE

vous aime !

Loïc Lorgnier
Consultant ent. adaptée

33 ans
Sillac

Myriam Béji
Mère de famille

29 ans
Ma Campagne

Arnaud Richard
Directeur communication

53 ans
Centre Ville

Céline Alléard
Service à Domicile

45 ans
Ma Campagne

Olivier Baudin-Jacquemin
Médecin Réanimateur 

58 ans
Cathédrale

Audrey Suanez
Diététicienne 

46 ans
L’houmeau

Etienne Marchand
Retraité Industrie

72 ans
Frégeneuil

Daniel Belmer
Inspecteur Police retraité

84 ans
La Bussatte

Nina Pellet de Marliave
Etudiante

21 ans
La Bussatte

Yannick Dethan
Retraitée

70 ans
Grande Garenne

Bertrand Filhol
Designer graphique

29 ans
Saint Auzone

Marie-Hélène Anger
Enseignante retraitée

64 ans
Victor Hugo

Nicole Godinaud-Antoine
Ex dir. école Saint-Paul

Ens. spé handicap
67 ans

Vieil Angoulême

Christian Gruet 
Commerçant retraité

67 ans
Croix Brandet

Anita Motard
Retraitée de la mairie

63 ans
Saint Gelais

Pascal Lévêque
Médiateur culturel

57 ans
Victor Hugo

25% ont moins de 38 ans. Moyenne d’âge de 52 ans.

La ville, pas les partis

Une équipe jeune et de terrain.

Aurélien Bouton
Commercial

35 ans
Ma Campagne

Eric Antoine
Cadre en Industrie

50 ans
Saint Gelais

Régine Ayala
Juriste
53 ans

Petit Fresquet

Anne Blondin
Consultante Mobilité

54 ans
Jules Ferry

Illyass Gassama
Etudiant

19 ans
Bel Air Grand Font



ALLÉGER LA PRESSION FISCALE
Baisser le taux de la Taxe Foncière en 2028 pour renforcer le pouvoir d’achat.

Un Plan d’Investissement prioritaire sur toute la durée du mandat.

PORTER UNE EXIGENCE TRANSVERSALE « SANTÉ & ENVIRONNEMENT »

10NOS       PROPOSITIONS
PROTÉGER LES ANGOUMOISINS1.
Installer le siège de la Police Municipale au Champ-de-Mars, renforcer les effectifs et
garantir une présence visible dans tous les quartiers.
GARANTIR L’ACCÈS AUX SOINS2.
Lancer un Plan d’Urgence pour la Santé à Angoulême, reconstruire un avenir pour
l’hôpital de Girac et créer une Maison Médicale d’Utilité Publique afin qu’aucun habitant
ne reste sans solution.

3.

RÉNOVER VOIRIES ET TROTTOIRS4.

SOUTENIR LES FAMILLES ET LES PLUS FRAGILES5.
Ne laisser aucun Angoumoisin de côté : renforcer la solidarité envers les personnes âgées,
les personnes en situation de handicap et les familles fragilisées.

REDONNER VIE AU CENTRE-VILLE ET À TOUS NOS QUARTIERS6.
Revoir les règles de stationnement, multiplier les navettes gratuites et rendre Angoulême
accessible, attractive et vivante toute l’année.

FAIRE RAYONNER ANGOULÊME7.
Soutenir nos grands festivals et garantir à nouveau leur ancrage local.
Créer un Palais des Congrès, pour affirmer le rôle moteur de la ville dans la Région et
accueillir de nouveaux clients pour nos commerces.

LUTTER CONTRE L’HABITAT INDIGNE8.
Mettre fin aux marchands de sommeil, protéger les locataires et accélérer la rénovation
des logements, avec des règles claires et des contrôles ciblés.

SOUTENIR LES PARENTS DANS LEUR RÔLE D’ÉDUCATEURS9.
Expérimenter, dans les écoles qui le souhaitent, le port d’un uniforme simple. Créer un
Conseil des Droits et Devoirs des Familles.

10.
Refuser l’installation d’un incinérateur dans nos quartiers Ouest, aménager les berges de
la Charente, multiplier les îlots de fraîcheur et faire de l’alimentation de qualité
(cantines, étudiants…) une politique essentielle.

A ngoulême vous aime !
  Une nouvelle page :

VINCENT YOU
www.vincentyou2026.fr


